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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinda tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay b
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanim daglarn, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Fliheda hgkiracak toprag siksan, gtihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Haklidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Bt vaen ik st Tork
cunthuriyetin, elebet, muhafaza ve midafaa etmekfr.

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kaymell hazinendr, Itealde dahi, s, bu
fazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve harici
bedhahlanm oacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet mildafaa
mechuriyefing disersen, vazifeye abimak ighn, iinde
bulunacagin vazyeinimkan ve seratinidistnmeyecelsin
Bl imkan ve gerat, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edetlir Itialve cumhuriyefine kastedecek dismanlar,
bt dinyada emsali grimenis bi galbiyetin mimessil
laboiirler. Cebren ve hile i aziz vatann, bitiin kaleler zapt
edimis, bt tersanclerine girmis, itin ordulan dagtimig
ve mernleketin her hagesi bilfilisgal edimis olabil. Bitin bu
serafen dahaelim ve daha vahim olmak Gzere, memeketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafet ve dalaet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlerin, mistevlern iyasi emellryle tovhit edebilirlr,
Mille, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dimils ofabilrer

Ey Tk stkblinin eviad! lote, b hval v gerat iinde
dahi, vatfem; Tirkistklalve cumbhuriyefi kurtarmaki!
Mutag oleugun kudref, damarianndaki 2 kanda, meveutur
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Sunus

Cagmmiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde
de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kacimilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli
gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, &lgtilebilir ve gelistirilebilir
calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar;
tilke bazinda planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktur.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasy; tilkemizin ekonomik, sosyal,
kilttirel yonlerden gelisimine onemli olclide katki saglayacagi inancimi tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin
varligini daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya
kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasgmaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve
ogretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla ytrtitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve stirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, tim personelimize basarilar diliyorum.

Muhammet Murat DAGILGAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvani
Muhammet Murat DAGILGAN Okul Midiirii Mustafa DEGIRMENCI Miidiir Yardimcisi
Mustafa DEGIRMENCI Miidiir Yardimcist Ayse OGULTEKIN Ogretmen
Bayram ATAY Ogretmen Hamide OZ Ogretmen
Kerim KOZ Okul Aile Birligi Nesrin YILDIRIM Ogretmen
Baskam
Hatice SON Okul Aile Birligi Mesut TELSIZ Gonulli Veli
Yonetim Kurulu
Uyesi
Alperen KAYA Okul Meclis Ogrenci
Baskam




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Adana Ili Yiiregir Ilcesinde Kisla Mahallesindeki adresinde 11 Ozel Idaresi tarafindan yaptirilmis olup 2007/2008 Egitim
- Ogretim Yilinda Kilicarslan ilkogretim Okulu olarak egitim ogretime baslamustir. 27 derslik ile Egitim Ogretime devam
etmektedir. 2012 yilinda Okulumuz Ortaokula déntistiiriilerek Kiligarslan Ortaokulu adi ile Egitim Ogretime devam etmektedir. Su
anda 20 derslik, 1 BT sinufi, 1 Anasmifi, 1 Fen Laboratuvari, 1 Gorsel Sanatlar Sinifi, 1 Miizik Sinfi, 1 Ozel Egitim smuf1,1
Ogretmenler Odasi, 1 kiittiphane, 1 ¢cok amach salon, 3 yonetici odasi, 1 Rehberlik odasi, 1 6grenci soyunma odasi, 1 kantin
bulunmaktadir. Okulumuzda 1 Miidiir, 3 Miidiir Yardimcist 64 Brang Ogretmeni, 2 Okul Oncesi Ogretmeni, 1 Ozel Egitim
Ogretmeni, 2 Rehber Ogretmen, 1 Gecici Kadrolu, 5 TYP i@kur Hizmetlisi bulunmaktadir. Okulumuz bahgesi 7412 m2 olup; 1 futbol
sahasi, 1 basketbol sahasi, 1 mini futbol sahasi, 1 voleybol sahasi, 1 badminton sahasit bulunmaktadir. Bahcemiz agaclandirilmis
agaclarin etrafi cevrilmis, bahgenin toprak zeminleri asfaltlanmis, bahge ihata duvar ytikseltilmis, bina ici ve disinin aydinlatmalar:
ve giivenlik kamera sistemleri kurulmus olup, her tiirli diizenleme yapilmistir. Okulumuz 6gretim hizmetlerine basladig ilk
gliinden buyana cagdas egitim- ogretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim ara¢ ve gereclerinin
saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim stire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitilmesi konusunda Yiiregir de

hatta Adana’da var olan ortaokullar icerisinde 6rnek tegkil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA Ilcesi: YUREGIR
Adres: KISLA MAHALLESI 4436 SOKAK NO: 1 Cografi Konum (link): Konumumuz
Telefon Numarasz: | 0(322) 344 10 50 Faks Numarasz: -
e- Posta Adresi: 726655@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /klcarslan.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 726655 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 06/02/2006 Toplam Calisan Sayis1 82

Kiz 528 Kadin 42
wl Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 520 Erkek 27

Sayis1

Toplam 1048 Toplam 69
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 125 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 125
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 28,58 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :3YIL5AY 17 GUN



https://goo.gl/maps/NyPbbmoZkpE2

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrt ve Mudtiir Yardimcisi 3 1 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 26 42 68

Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 5 6

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 33 48 81




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 Bodrum + | Cok Amach Salon X

4 Kat
Derslik Sayis1 27 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 27 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 46 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 21 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 72 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 668 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7340
Okul Kapal1 Alan (m2) 72
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1000
Kantin (m2) 21
Tuvalet Say1s1 30




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5. Smif / A Subesi 13 11 24 7.Smnif / A Subesi 14 11 25
5. Smif / B Subesi 11 11 22 7. St / B Subesi 14 12 26
5. Smaf / C Subesi 11 13 24 7.Smif / C Subesi 14 15 29
5. Smif / D Subesi 12 11 23 7. Smif / D Subesi 10 10 20
5. Smif / E Subesi 13 10 23 7. Smif / E Subesi 11 15 26
5. Smif / F Subesi 13 11 24 7. Sinif / F Subesi 15 12 27
5. Smif / G Subesi 12 11 23 7. Sinif / G Subesi 11 14 25
5. Smif / H Subesi 10 10 20 7. Sinif / H Subesi 10 13 23
5. Simif / I Subesi 14 11 25 7. Sinif / I Subesi 13 15 28
5. Smif / 1 Subesi 14 10 24 7. Smif / J Subesi 14 12 26
6. Sinif / A Subesi 12 14 26 7. St / K Subesi 15 13 28
6. Sinif / B Subesi 11 16 27 7.Smif / L Subesi 12 16 28
6. Sinif / C Subesi 11 11 22 8. Siif / B Subesi 14 14 28

10



6. Sinif / D Subesi 12 14 26 8. Smif / C Subesi 12 13 25
6. Sinif / E Subesi 11 12 23 8. Simnif / D Subesi 15 13 28
6. Sinif / G Subesi 13 10 23 8. Simif / F Subesi 13 14 27
6. Sinif / H Subesi 13 11 24 8. Siif / G Subesi 13 15 28
6. Sinif / 1 Subesi 11 15 26 8. Smif / H Subesi 14 14 28
6. Smuf / I Subesi 15 6 21 8. Sinif / I Subesi 14 14 28
6. Sinif / J Subesi 13 12 25 8. Smuf / I Subesi 15 13 28
Anasimift / A Subesi | 8 10 18 5. Simif-Hafif Zihinsel | 0 1 1
/ A Subesi
Anasimifi / B Subesi | 10 9 19 6. Siif-Hafif Zihinsel | 1 1 2
/ A Subesi
7. Sf-Hafif Zihinsel | 0 1 1
/ A Subesi
8. Simif-Hafif Zihinsel | 1 0 1

/ A Subesi

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 27 TV Sayist 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 8 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 8 Internet Baglantt Hiz1 200 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 22.019,63 TL 23.402,45 TL
2017 28.501,30 TL 15.057,00 TL
2018 24.347,75 TL 29.949,50 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclar
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Ogretmen Anketi Sonuclar:
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Veli Anketi Sonuclar:
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/miudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogretmen bagina diigen 6grenci sayisinin az olmast

Okulda disiplin vakalarmnin yok denecek kadar az olmasi

Ozel egitime muhtag ¢ocuklara 6zel egitim sinifinda ve destek egitim odasinda egitim verilebilmesi
Okulumuzda kurs ve egzersizlerin yapilmasi

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
imkanlarin bulunmas:

Gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6grenci katiliminin ytiksek olmasi

Derslik basina diisen 6grenci say1isinin az olmast

Okulda etkili bir rehberlik ve psikolojik danisma servisinin bulunmasi ve gorev yapan psikolojik
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danismanlarin alanlarinda yeterli ve etkin olmalari

Calisanlar Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi
Girisimci personelin olmasi

Veliler Veli iletisiminin giiclii olmasi

Bina ve Yerleske

Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gergeklestirebilecek bir konferans salonunun, bahgede sahnenin olmasi

Sehir guirtiltiistinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi

Donanim Givenlik kameralarinin ve giivenligin olmasi
Bilisim - Teknolojik alt yapimnin giiclii olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin olmasi
Ogrencilerin okuma ihtiyacimin giderilmesi igin kiitiiphanenin olmasi

Biitce Mali Kaynaklarin profesyonelce yonetilmesi

Mali kaynaklarin kullaniminin seffaf bir sekilde ilan1

Yonetim Siiregleri

Yenilikci egitim anlayisinin benimsenmis olmasi
Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmasi
Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Kalite gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarinin kurumumuzda etkili bir bicimde stirdiirtiltiyor olmasi

Iletisim Siirecleri

Velilere kisa siirede ulasilabilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Okulun akademik basarisinin istenilen diizeyde olmamasi

Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamasi

Okuma aligkanligimin az olmasi

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine karsi ilgisizlik

Etkinliklerimizi, 6grencilerimizin basarilarin1 ve okulumuzun degisik ©zelliklerini okul disindakilere

ulastirilamamasi

Calisanlar

Nitelikli Hizmet I¢i Egitim faaliyetlerinin yetersizligi
Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamas:
Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmast

Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi

Veliler

Velilerin egitim seviyesinin diistikltigli ve cogunun issiz olmasi

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler icin kapal1 spor salonunun olmayisi

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarim karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi

Donanim Yabanci Dil egitiminin verildigi dersligin teknolojik yonden yetersiz olmasi.
Teknolojiyi olumlu yénde kullanmanin ¢ocuklara kazandirilamamasi.
Online yazismalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak kullanilmamasi
Biitce Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim

kurumlarimin bu ihtiyaglar: karsilamada yetersiz kalmasi

Okulun biitcesinin olmamasi

Yonetim Siiregleri

Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamast

Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamas:

Iletisim Siirecleri

Veli telefonlarinin ve adreslerinin kiradan kaynaklanan degisimleri

Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yontinde diinyada gelisen biling ve atilan adimlar
Bakanligimizin ticretsiz ders kitabr dagitimi uygulamas:

Ekonomik [limiz tarim, tarima dayali endiistri ve gelismekte olan sanayisiyle komsu illere gore ekonomik olarak
gelismisliginin, insan kaynaklarma ve dolayli olarak egitime bakis acisina olumlu yansimalar:

Sosyolojik [limizin her alanda yetistirdigi insanlariyla tilkemizin sosyal, kiiltiirel ve siyasal yapilanmasma énemli
katkilar saglamasi, gevre illerin ilimize bakis acilarinin olumlu yénde gelismesine
[limizin farkl sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina ragmen yasadig1r huzurla ulusal biitiinligtimiiziin
korunmasina katki saglamasi

Teknolojik Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimmizda etkin kullanim

Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmas:

Mevzuat-Yasal

Ttum insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarliliginin artmasi
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

Cevreye zararli miidahalelerin smir tanimayan bir duyarlilikla durdurulmaya calisilmasi ve meydana
gelen kazalara yonelik uluslararas: yardim ¢abalarinin gelismesi
Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)

teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
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Egitimin stirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik

Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

Devletin 6zel egitime muhtag 6grencilere sundugu destek

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarinin varligi

Ulasim ve erisim aginin gelismesi

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gticlii olmasi

Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,

[limizde tiniversitenin ve Egitim Fakiiltesinin bulunmasi

Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda kullanlabiliyor olmasi.
ISKUR aracilig1 ile yardimci personel hizmetlerinin (temizlik ve giivenlik ihtiyaci) karsilanabilmesi

Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile Ortaokula tiim ¢ag niifusunun kayd1 yapilmaktadir

Tehditler

Politik Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar (Krizler vb.)
Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek teknolojilere sahip olmas1 nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmas:
Egitimde kullamilan ders arag, gereclerine dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarimin bu ihtiyaglar: karsilamada yetersiz kalmasi

Sosyolojik Cocuklarin gelisen ve biiytiyen cevreleri (kent yasami, e-ortam vb) dolayis: ile olumsuz ortamlardan
korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaglarinin artmasi
Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz
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kalmalar1
Hayat boyu 6grenme ve meslek ici egitim konusunda hizmet {iretme ve hizmeti talep etmede yasanan

sorunlar ve isteksiz tutumlar

Teknolojik

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
Egitimin yerel ihtiyaclar1 karsilama boyutunu asip global bir boyut kazanmasi ve egitim ortam ve
stire¢lerinin bu duruma uygun (yabanci dil vb.) hale getirilememesi

Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

Egitim calisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim- 6gretim, disiplin vb. alanlarda evrensel degerlerle
yerel degerlerin olumlu yonde ve etkili bir sekilde harmanlanarak ortak asgari miistereklerin zihinlerde
hemfikir hale getirilememesi

Glintimiiztin ihtiyaclarina cevap verecegi kabul edilen “Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun

rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

Ekolojik

Cevre koruma amagh gelistirilen uluslar arasi yasal diizenlemelere bazi tiilkelerin onay vermemesi,
gereklerini yerine getirmemesi

Dogal orman ve su kiyilarimnin yapilasmasinin énlenememesi

Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykir1 miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi

Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan miidahalelerle kullanilarak {iretimi artirma

¢abalarmin toprag: kirletmesi

22



Velilerin kiiltiir seviyelerinin dustikltigt

Okulumuz kay1t alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkhiliklar

Ailelerin gelir durumunun az olmasi, baz1 6grenci ailelerinde issizlik ve ekonomik problemler nedeniyle gecimsizligi
Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin saglayacag1 avantajlar1 yeterince kullanamama

Ulusal ve uluslararas: projelere katilim saglayamama

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Parcalanmis ailelerin sayisinda artis olmasi

Egitim 6gretim calismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina yonlendirilememesi

Egitime sinav odakli yaklasim ve smav kaygisi

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1 ve medyanin olumsuz etkileri

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi

Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege ytnelim
bolumdi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da
dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Temel egitimden ortadgretime gegis

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Ortaokulda okullasma ve devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

XIS G R W N| =

Dezavantajli cevrelerden gelen ¢cocuklar

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiltiira

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

N | G| = W N

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim
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8 | Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

9 Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararas: sinavlarda 6grenci basar1 durumu
10 | Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

11 | Sinav odakli sistem ve simnav kaygisi

12 | Egitsel degerlendirme ve tanilama

13 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

14 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

15 | Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 63retim hizmetleri basta olmak tizere 6zel egitim ve yonlendirme
16 | Hayat boyu rehberlik hizmeti

17 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi

18 | Acik 6gretim sisteminin niteligi

19 | Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi(Sosyal Kuliipler)
20 | Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

21 | Yabana dil yeterliligi

22 | Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

23 | Parcalanmus aileler
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi
2 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

3 | Atama ve gorevde ytikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
4 | Hizmet ici egitim kalitesi

5 | Yabanc dil becerileri

6 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

7 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

8 | Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

9 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

10 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

11 | Insaat ve emlak calismalarmin yapilmasindaki zamanlama

12 | Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

13 | Okul ve kurumlarin biitceleme stireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

14 | Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gére dogrudan okul-kurumlara
15 | Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

16 | Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

17 | Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

18 | Okul-Aile Birlikleri

19 | Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

20 | Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

21 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi
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22

Mevzuatin sik degismesi

23

Kurumsallik diizeyinin ytikseltilmesi

24

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biittin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

25

Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda {ist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi

26

Midirliik i¢ ve dis paydaslar: ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

27

Basin ve yayin faaliyetleri.

28

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

29 | Istatistik ve bilgi temini

30 | Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

31 | Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

32 | Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

33 | Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

34 | Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

35 |Is guvenligi ve sivil savunma

36 | Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi

37 | Is siireclerinin ¢ikarilamamasi

38 | Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi
39 | Kamu Hizmet Standartlarmin gozden gecirilerek yeniden diizenlenmesi
40 | Burokrasinin azaltilmasi

41 | Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi

42

Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmustir.

MISYONUMUZ

: Ogrencilerimize okul 6ncesinden baslayarak ¢agdas bir egitim vermenin yaninda Tiirk Toplumunun degerlerini
ve ahlakini benimseyen o6grenciler icin cevrenin de katkisimi alarak, saglikli ve huzurlu bir okul ortaminda en

kaliteli insan1 yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

: Milli kiiltiirle bezenmis, basarida sinir tanimayan, ¢izgi iistii model bir kurum olmak
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Milli ve manevi degerleri gozetmek
2. Miikemmellik ve stirekli gelisim
3. Yaraticilik yenilikgilik

4. Hukukun tistinlugu

5. Giglu iletisim

6. Coztim odakli yonetim anlayisi

7. Sosyal sorumluluk bilinci

8. Insana sayg1 ve giiven

9. Teknolojiye uyum

10. Cevre bilinci gelismislik

11. Kaliteli hizmet anlayisi

12. Firsat esitligi

13. Etkin ve verimli kaynak kullanimi
14. Gorev ve sorumluluk bilinci

15. Isbirligi ve katilimcilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin

gideren etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PGila Kayit bolgesindeki o;grencﬂerden okula kay1t 81 33 85 38 9 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul
N s o/ (s 0 0 0 0 0 0
oncesi egitim almis olanlarin orani (%) (ilkokul)

PG.1.1.c. ka‘u‘la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 35 38 90 93 95 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretufludone.mmde %0 glin ve tizeri 296 275 250 225 2,00 1,00
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu égrer}r.n.e kapsaminda agilan kurslara devam 90 9» 94 9% 08 100
orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu ogrenme ka}}‘)sammda acilan kurslara katilan 15 20 25 30 40 50
kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
PG.111. Okul 6ncesi egitimde net okullasma orani (5 yas) (%) 70 75 80 85 90 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Byliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Tuggba BILGE ve Emre
112 | cvamsizik yapan og p Y&y AGBASANLI Miidiir 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
Yardimcisi
113 Devam51zhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk lgevhberhk SeI.‘VISI, Sinif Her aym son haftast
toplant: ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmenleri
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin o -
. ... | Mustafa DEGIRMENCI
114 [kullaniminin kolaylastirilmast icin rampa ve asansor|, . .. Mayis 2019
] Miidiir Yardimcisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, smf| .. _ . )
.. ... . . |Ogretmenler, Idareciler Cee el . o
1.1.5 |tekrar1 ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin Veliler Egitim Ogretim siiresince
arastirmalar yapilarak gerekli onlemler alinacaktir.
116 O'1.<u1 Oncesi Egltmim Onemi uzermc'le' durulara'l‘< cag C")lful dncesi ve Okul Rehber 01 Eyliil-20 Eylil
niifusunun %100 niin faydalanmasi icin; Okul ©6ncesi|Ogretmenleri
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

ogrencileri icin ev ziyaretleri ve veliye yonelik seminerler

duizenlemek

Hayat Boyu Ogrenmenin oneminin tizerinde durularak|Rehberlik Servisi, Sinif e o .
117 | ... . Ny . Egitim Ogretim siiresince

bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. Ogretmenleri

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.



Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde

kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.21.a Temel egitimden ortadgretime gegis ortak sinavlarinin 235,55 | 245,00 255,00 265,00 275,00 285,00
puan ortalamasi
PG.2.1.b Ogrencilerin yilsonu basari puan: ortalamalart 7699 | 7800 | 7900 |80,00 [8200 |8500
PG21c. Ogrenci bagma okunan kitap sayist 5 8 10 15 20 25
PG.2.1.d. i . .
Okul / kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayisi 100 150 250 400 600 850
PG.Z.l.e. TLos . [Ty . 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci oranm %8 %9 %10 %10 %10 %10
PG.2.11. Disiplin cezas1 alan 6grenci orani %0,20 %0,10 0 0 0 0
PG.2.1.g. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye
o 1 L 2 3 4 5 5 5
yonelik yapilan etkinlik say1is1
PG.2.1.h. Madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlar konusunda
: 2 3 4 5 5 5
yapilan faaliyet sayisi
PG.2.1.. Saglikl1 ve den.geh beslenme ile ilgili verilen egitime 200 250 300 400 500 750
katilan 6grenci sayisi
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PG.2.1..

Trafik giivenligi ile ilgili acilan egitime katilan 6grenci

200 225 250 300 400 500
say1sl
PG.2.1,j. Ce\‘Ire‘bﬂmcmm artl‘?‘ilmas‘l cercevesinde yapilan 30 90 100 120 150 200
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.k. : e o
Ilk yardim bilinci konularinda agilan egitim sayisi 3 4 5 5 5 5
PG21L RAM’dan yararlanan 6grenci sayist 20 21 22 23 25 25
PG.2.1m. Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci say1st 14 15 16 17 18 20
PG.2.1.n. Ozel egitim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif
alanlarda, ulusal ve uluslararas: derece yapan 6grenci | 0 2 3 4 5 5
say1sl
PG.2.Lo. Ders dis1 egzersiz calismalarina katilan 6grenci sayist | 90 95 100 105 110 115

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi
bireylerin potansiyellerini aciga cikarilmasma ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek

hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanligi kazandirilmas: ile ilgili

calismalar hedeflenmektedir.

Tum engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel

icin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile

egitim siniflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif,
sanatsal ve kiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak

saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.
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Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi
icin bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orani da bu kapsamda temel gostergelerden
biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadr.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve
cocuk istismarini onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlarla miicadele konusunda
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tim kademelerindeki ©zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmas:
hedeflenmektedir.

Biittin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katihm oranmi ve ogrencilerin
akademik basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

LGS smav sonuglar1 analiz edilerek, veriler 6gretmenler | Brans C)gretmenleri idareci

71.1. |kurulunda ve ziimre toplantilarinda yonetici ve . SINAV SONRASI
ogretmenlerce paylasilacak ve gerekli 6nlemler alinacaktir Ve Veliler

Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal
21,2 |Ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci Tiim Paydaslar EGITIM SURESINCE
sayist artirilacaktir

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler ) )
21.3 |yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iligskin Idare Ve Ogretmenler
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalar:
desteklenecektir

EGITIM SURESINCE




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanittim | L .

r1.4 |faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’min etkin Biligim Teknolojileri SENE BASI MESLEKI
kullaniminin saglanmasi icin 6gretmenlere hizmet ici Ogretmenleri CALISMALAR
egitimle verilecektir.

215 Ogrencilere motivasyonu artirict rehberlik calismalari | Rehber ﬁgretfljen ile . ECITIM SURESINCE
yapmak Sube rehber 6gretmenleri

2.1.6 |Aile ziyaretleri gerceklestirmek Sube rehber 6gretmenleri EGITIM SURESINCE
5 : 5 Idari Yonetim Ve e .. .

2.1.7 |[Ogrenci koclugu uygulamasi Opretmenler EGITIM SURESINCE

2.1.8 Kistye 6zgtt ders programu olusturulacak Rehber 6gretmen EGITIM SURESINCE
Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin aciga s .

219 |cikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve Rehber ogretmen le | ECiTiM SURESINCE

o . . . Sube rehber 6gretmenleri

zihinsel gelisimlerini desteklenmesi saglanacak.
Cocuklara siddet ve cocuk istismarini 6nlemeye yonelik

2110 yapilan etkmhkle{ ile madde bagimhhg ve .zararh Rehber ogretfrvlen ile . ECITIM SURESINCE
aliskanlarla miicadele konusunda faaliyetler [ Sube rehber 6gretmenleri
gerceklestirilecektir.
Yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel ) . .

2.1.11 (faaliyetlere katilimlar1 artirmak adma hediyelerle Okul Aile Birligi ve Idari EGITIM SURESINCE

motivasyon artirici ¢calismalarin yapilmasi.

Yonetim
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020  [2021  [2022 | 2023

Meslege yonelme, meslek secimi, meslege

PG.2.2.a. hazirlanma ve meslege uyum konularinda egitim ve | %20 %25 %30 %40 %50 %75
bilgilendirme sunumlarina katilan 6grenci orani

PG.2.2.b. Sekizinci sinif 8grencileri ve velileriyle birlikte okul 5 3 4 5 5 5
turlerini tanitici seminerlerin sayist

PG.2.2.c. S'(.ek1z1.nc.1 smif égren.cﬂe:rl ve velileriyle birlikte okul 10 12 14 15 15 15
tiirlerini tanitic1 gezilerin sayisi

PG.2.2.d. Dersleri ve smnavl destekleyici yetistirme kurslarina 600 610 620 630 640 650
bagvuran 6grenci sayisi

PG.2.2.e. Ogrenci ve velilere yonelik sav kaygist ve stresle 5 3 4 5 5 5

basa ¢ikma yollar1 konusundaki seminer sayisi
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.1.

Okul psikolojik danismanlari, mesleki rehberlige daha fazla
agirlik vermeleri saglanacak ve 6grencilerin mesleki olgunluk
diizeylerinin farkinda olarak mesleki rehberlik ya da danisma
yapmalari saglanacaktir

Rehber 6gretmen ile
Sube rehber 6gretmenleri

EGITIM SURESINCE

222

Ogrencilerin meslek segimleri ve kariyer planlamalarinda yol
gosterici olacak uzmanlarin okulumuza davet edilmesi
saglanacaktir.

Rehber 6gretmen ile
Sube rehber 6gretmenleri

EGITIM SURESINCE

223

Okulumuzda okul tanitim komisyonu olusturulacak, tanitim
icin gerekli olan dokiimanlar hazirlanacak, bu kapsamda
brostir, afis, tanitim mektuplar1 hazirlanacaktir.

Rehber 6gretmen ile
Sube rehber 6gretmenleri

EGITIM SURESINCE

224

Liselerin  rehberlik  servisleriyle iletisime  gecilecektir,
ogrencilerin basari durumlarma lise tiirlerine gore tanitim
gezilerine gidilecektir.

Rehber 6gretmen ile
Sube rehber 6gretmenleri

EGITIM SURESINCE

2.2.5

Dersleri ve sinavi destekleyici yetistirme kurslarina katilim
gosteren Ogrencilerin devamlarinin saglanmasma yonelik
iletisim kanallar1 acik tutulacaktir.

Idari Yonetim Ve
Ogretmenler

EGITIM SURESINCE

2.2.6

Ogrenci ve velinin farkli istek ve beklentileri olabilecegi gibi
hususlar, tercih stireci igerisinde biittinsel bir bakis agisiyla
degerlendirilecek; o6grenci ve velilerin bu cercevede
yonlendirilmesine dikkat edilecektir.

Tercih Komisyonu Ve Okul
Yonetimi

SINAV SONRASI
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
PG.31a Lisanstistti / doktora egitimi tamamlayan personel 5 6 3 10 10 10
say1sl
PG.3.1.b 8 1 e
gretmen basma yillik mahalli hizmet ici egitim sayis1 | 38 45 50 55 60 75
PG.3.1.c. Merkezi HIE ye katilan yonetici, 6gretmen ve personel 63 65 65 70 7 7
sayl1sl
PG.3.1.d Basar1 belgesi alan personel sayis1 5 5 5 5 5 5
PG.3.1.e Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci sayis1 | 5 5 5 5 5 5
PG.3.1.f Ucrethot')gretmen say1smnin toplam 6gretmen sayisina %45 %45 %3,0 %15 0 0
orant (%)
PG.3.1.8 Norm kadro doluluk orani% 94 100 100 100 100 100
PG.3.1h Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 16 15 15 15 15 15
PG.3.1a FATIH Projesi / Egitimde Teknoloji Kullanma 9,85 9,88 %90 %95 %100 %100

Kursu alan 6gretmen orani

40



PG.3.1.i Cahganlarmﬂ"{emel Is Saghg: ve Giivenligi Egitimi 94 100 100 100 100 100
Kursu alan 6gretmen orani
PG.3.1] Calisan memnuniyet orani %80 %85 %95 %100 %100 %100
PG.3.1.k {(urqmsal ve idari kapasitenin gelistirilmesine yonelik %70 975 %80 %90 %100 %100
Oneri yapan personel orani
PG.3.1.1 Kurum kiilttirti ve motivasyon artirici etkinlik 5 7 10 1 15 18
say1s1(yillik)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve
3.1, |meslek gelisimiicin, yillik merkezi veya mahall OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi1
saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla
312 |Kurum/kurulus ve STK'larla insan kaynaklarinin OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimci sayisi artirilacaktir.
3.1.3 Bau@arlh yonetici ve 6gretmenlerin odtillendirilmesi OKUL iDARES] DONEM SONUNDA
saglanacaktir
Il genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarina okul
yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alinan
3.14 |kararlar diger 6gretmenlerin gelisimine katki saglamak  [OKUL IDARESI DONEM BASINDA

amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

41



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020

2022 2023

2019 2021

0 0

: Genel Biitce 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 33.000 TL |36.000 TL |40.000 TL |44.000 TL |50.000 TL ,51%000
33.000 36.000 40.000 44.000 50.000 55.000
TOPLAM Lyp TL TL TL TL TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

43



	Sunuş
	İçindekiler
	BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	Okulun Kısa Tanıtımı
	Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
	Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri
	Okulumuz Bina ve Alanları
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Gelir ve Gider Bilgisi

	PAYDAŞ ANALİZİ
	Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Veli Anketi Sonuçları:

	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
	İçsel Faktörler
	Dışsal Faktörler

	Gelişim ve Sorun Alanları
	Gelişim ve Sorun Alanlarımız


	BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	MİSYONUMUZ
	VİZYONUMUZ
	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	Stratejik Amaç 1:
	Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.

	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Stratejik Amaç 2:
	Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
	Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.

	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3:
	Stratejik Hedef 3.1.


	V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
	VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	EKLER:

